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JAMLIKHETSPOLICY OCH HANDLINGSPLAN GALLANDE TRAKASSERIER ELLER
DISKRIMINERING GRUNDAD PA KON, KONSIDENTITET ELLER UTTRYCK, ALDER,
ETNISK TILLHORIGHET, RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING, SEXUELL

LAGGNING ELLER FUNKTIONSHINDER VID SMALANDS NATION I UPPSALA

1. Policy

Deklaration
Smilands nation i Uppsala ir en viktig métesplats £f6r studenter. Nationens verksamhet skall vara jamstilld

och fri frin diskriminering och trakasserier, gentemot savil medlemmar som besdkare.

Vidare skall nationens dmbetsmin verka f6r en positiv, 6ppen och tolerant milj6 dir alla personer oavsett
bakgrund och tillhérighet dr vilkomna. Smalands nation har som mal att frimja en jimn kénsférdelning
pé nationen.

Smalands nation som arbetsgivare skall arbeta for att frimja jimlikheten. Detta genom att lediga dmbeten
skall kunna s6kas av alla oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, alder, sexuell liggning, etnisk tillhérighet,
trosuppfattning eller funktionshinder. Loneskillnader skall endast bero pa dmbetet och ej kunna hirledas
till personens bakgrund eller tillhérighet.

Definitioner
Med diskriminering avses negativ sirbehandling eller missgynnande av en person pd grund av
diskrimineringsgrunderna etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, kén, kénsidentitet eller uttryck,

sexuell ligening, funktionsnedsittning eller dlder.

Med trakasserier avses sidant upptridande som krinker en persons integritet och som har samband med
dennes etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kén, sexuella liggning, funktionella
nedsittning, dlder, kénséverskridande identitet eller uttryck.

Med jamlikhet avses att alla har samma rittigheter, mdjligheter och skyldigheter pa nationen, oberoende av
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, koén, sexuell liggning, funktionsnedsittning, alder,
konsoverskridande identitet eller uttryck.
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2. Handlingsplan

Om en situation uppstar dir en person enligt 1 § diskrimineringslagen (2008:567), utsitts for krinkande

behandling eller far vetskap om att ndgon annan har blivit utsatt bor tillvigagangssittet vara foljande:

- 1 {6rsta hand underrittas jamlikhetsombudet, som startar en utredning.
- 1 andra hand kontaktas 10, som startar en utredning.

- Jamlikhetsombndet skall diskuterade det intriffade med granskningsminnen om drendet ror
imbetsmin och med den som blivit utsatt samt den som anklagas fér det intriffade. Onskvirt 4r

att frigan utreds snabbt, seridst och diskret.

- Om jamlikbetsombudet inte anser sig kunna l6sa drendet samtalsvigen bor kontakt tas med

nationsvin och/eller Kuratorskonventets diskrimineringsombudsman.

- Om dr drendet dr att betrakta som sidrskilt allvarligt skall jamilikbetsombudet Gverlimna det till
besvirsnimnden enligt nationens stadgar kap 24 2 — 3§§. I samband med detta bor nationsstyrelsen
och granskningsmin uppmarksammas pa att en utredning pagar. Jimlikhetsombudet kan i fragor
av mindre allvarlig art, istillet 6verlimna drendet till 1Q med rekommendation att dela ut en

kuratorsvarning enligt kap 24 § 1.

- I det fall misstanke om brott fOreligger skall den drabbade erbjudas hjilp med att géra

polisanmalan.

Jamlikhetsombudet skall £6lja upp det intriffade och tillsammans med nationsstyrelsen arbeta for att liknande

situationer undviks i framtiden.

Om den drabbade av ndgon anledning inte anser sig kunna ta upp hindelsen med jamlikbetsombudet bér 1Q
kunna kontaktas.

1 utredningsarbetet kan kuratel, wationsstyrelsen, nationsvin och besvirsnimnd vinda sig till
Kuratorskonventets diskrimineringsombudsman, Uppsala studentkdrs jimstilldhetsombud samt till

universitetets jamstilldhetshandliggare f6r rid och hjalp.

For att forebygga diskriminering och trakasserier bor samtliga dmbetsmin och andra aktiva inom nationen
kidnna till nationens policy. Regelbundna diskussioner om dessa fragor skall féras vid landsmanna- och

ambetsmannatraffar m.m.

3. Bakerundmaterial

Detta dokument grundar sig pd den reviderade diskrimineringslagen (2008:567) och Kuratorkonventets
jamlikhetspolicy och handlingsprogram mot diskriminering och trakasserier.

Utover KK:s policy finns ett antal dokument tillginglige pd kuratorsexpeditionen, diribland studentkarens
och universitetets handlingsplaner mot diskriminering, samt ett mindre antal skrifter och bocker fran
bland andra jimstilldhetsombudsmannen, JimO.

Policyn skall vara lattillgdnglig till Ambetsverkare och bes6kande vid Sméilands nation genom att
denna sitts upp anslagstavlan i qx-hallen samt finnas tillginglig vid nationens hemsida.



